
例會時間：每週三中午12:00~14:00    例會地點：台北福容飯店(台北市建國南路一段266號) 2020-2021年度 第二十三卷 第2期 第1091次例會  中華民國109年7月8日(星期三)

1 7月15日(三)1092例會.
  ◎專題演講:閱讀是種超能力���������
    主講人:鄭俊德 老師
  ◎7月份理事會

2.7月22日(三)1093例會
  ◎社務討論會

3.2020-21年度第一次爐邊會
  爐主：White社長
  時間：7月25日(六)下午6:30
  地點：一郎日本料理(和平店)
  地址：台北市和平西路一段150-1號
  ※敬請全體社友、寶眷準時出席。

4.7月29日(三)第五週休會乙次。

5.8月5日(三)1094例會
  ◎專題演講:主講人連絡中
  ◎慶生會暨結婚週年慶

6.原8月12日(三)例會變更與宜蘭西區
  社8/15聯合例會，行程近期公布。
  
7.8月19日(三)1096例會
  ◎總監公訪
  ※社長秘書五大主委請於
    11:00抵達會場召開會前會
  ※全體社友著正式西裝佩"
    年度領帶"12:00準時出席

   

 

 

                國際扶輪3481地區第四分區2020-21年度社長、職員聯合就職典禮暨聯合例會
  

【 上週出席統計  】
                
109年7月3日 第1090次例會(出席率:85%)
社員: 39人  出 席: 30 人  出國: 0 人
免記:  6人  補出席: 3 人 
缺席: Computer、Chan、One、Stainless、
           Hummer、King。

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

六月理事會會議記錄

社長:白成業White   社長當選人:宋明超FrankSung  秘書:許慶賢Jeff   會計:林冠宇Fred

節目:陳仲捷Tan         聯誼:謝秉辰House                 糾察:許慶賢Jeff  社刊:周佑民Steve

辦事處:10084台北市中正區南昌路二段137號5樓  /    TEL:2368-3596 /  Fax:23683597

E-mail: yhe.adsl@msa.hinet.net   http://www.rotary-yhe.org.tw

時間： 109年6月22日(一)PM6:00
地點： 一郎日本料理(和平店)
出席： Land、White、FrankSung、Jeff
       Lloyds、King、Peter、Jack、
       Archi、Richer、Jacky。
列席：Ichilong、Jerry、House、Tan。
◎討論提案：
(一)案 由：請討論109年5月財務報表案
    說 明：附109年5月財務報表
    決 議：通過。

(二)案 由：請討論戴雲發Alfa社友申請
           退社案
    說 明：附退社申請書 
    決 議：勉予通過。

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

今日主題：社務行政會-五大主委工作報告   主持人:White 社長

歡送RYE妮可返回丹麥



~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 台北永東扶輪社第23屆社刊

社友園地

受文者：國際扶輪3481地區各扶輪社
主　旨：函請繳交地區服務中心分攤金由
說　明：
一、2020年3月22日地區社長當選人訓練會提案表決會中，經表決通過國際扶輪3481地
    區2020~21年度每位社員地區服務中心分攤金為新台幣960元。請各社依據2020年
    7月1日的社員人數(呈報2020年7月份RI半年報的人數，包含衛星社友人數)繳交。
    之後於12月底前加入的新社友,請各社自行補交全額960元的分攤金;1月1日起之後
    加入的新社友請補繳半額分攤金480元。

二、請各社盡快將應繳之分攤金彙整後匯入地區帳戶

三、謹此函知查照。

                                       國際扶輪3481地區2020-21年度
                                       地區總監賴志明 DG Jimmy

受文者：國際扶輪3481地區各扶輪社
主　旨：函請繳交地區年會分攤金由
說　明：
一、2020年3月22日地區社長當選人訓練會提案表決會中，經表決通過國際扶輪3481地
    區2020~21年度每位社員地區年會分攤金為新台幣1,080元。請各社依據2020年7月
    1日的社員人數(呈報2020年7月份RI半年報的人數，包含衛星社友人數)繳交。之後
    於2021年4月17日前加入的新社友,請各社自行補交全額1,080元的分攤金;2021年4
    月17日起之後加入的新社友無須繳費。

二、請各社盡快將應繳之分攤金彙整後匯入地區帳戶

三、謹此函知查照。
                                       國際扶輪3481地區2020-21年度
                                       地區總監賴志明 DG Jimmy

受文者：3481地區各扶輪社
副  本： 地區扶少團委員會顧問、委員
主  旨：敬請贊助國際扶輪3481地區2020~21年度扶少團委員會NT.5000元。
說  明：
一、國際扶輪3481地區扶少團數、團員增加快速，因應年度服務項目增加且落實化，
    故需費用支持各項活動、服務之完成，敬請本地區扶輪社踴躍贊助扶少團委員會
    ，為國際扶輪深植扶輪種子。        
二、敬請各扶輪社將編列贊助款項5,000元，於7月30日前匯款至地區指定帳號。
三、感謝各扶輪社5000元贊助，只要贊助，就獲得該總監獎項。
四、服務聯絡電話02-2368--3596或mail：yhe.adsl@msa.hinet.net 台北永東社/ 
     林小姐(Sandy)
五、謹此函知，敬請查照。

                              國際扶輪3481地區
                              2020-21地區總監                  賴志明DG Jimmy
                              2020-21年度青少年服務委員會主委林美莉PP Mely
                              2020-21年度扶少團委員會主委     林正銘 PP Richer

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

地區來函照登

《他怎麼會成功？》
孫正義一生投資了800多家公司，有近100家失敗，他總結出最大的原因就是領導人是
否有激情，激情可以找到解決問題的所有方法，如果足夠強烈，可以吸引到任何人。
他說：我投楊致遠，是因為他讓我感到他的每個細胞都在顫抖
       我投馬雲是因為我看到他的眼睛裡充滿了火焰…

成大業的人具備兩個條件： 一腔熱血（激情）、 一身正氣（品德）              

37歲時，孫正義成為了世界首富，記者採訪他問他如何做到的，他說：“一切目標的
實現都是來自毫無根據的相信！”這就是相信的力量！

牛津大學證明導致貧窮根源的九大死穴：
一、總找藉口（22%）
二：恐懼（19%）
三、拒絕學習（11%）
四、猶豫不決（13%）
五、拖延（9%）
六、三分鐘熱度（8%）
七、害怕拒絕（7%)
八、自我設限（6%）
九、逃避現實（５％）

阿里巴巴上巿後，馬雲說了一段話，勵志卻有些殘酷：“任何團隊的核心骨幹，都必
須學會在沒有鼓勵，沒有認可，沒有幫助，沒有理解，沒有寬容，沒有退路，只有壓
力的情況下，一起和團隊獲得勝利。
成功，只有一個定義，就是對結果負責。如果你靠別人的鼓勵才能發光，你最多算個
燈泡。
「我們必須成為發動機，去影響其他人發光」，你自然就是核心！

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

陳仕銘IPP.Land 前社長

扶輪的五大服務為本扶輪社工作之哲學和實踐基礎。 
1. ，第一項服務途徑，應參與使本社成功運作而採取之行動。 社務服務

2. ，第二項服務途徑，其目的為在各種事業及專業中提高道德之標準；職業服務
  認識一切有尊嚴職業之價值；以及在各種 職業中培養服務的理想。
  社員的角色包括根據扶輪原則來為人處世及經營事業以及將自己的職業技能貢獻
  扶輪社規劃 的服務計劃以解決社會的問題與需求。 

3. ，第三項服務途徑，包括社員所做各種努力，有時與其他人聯合行動，社區服務
  以改善居住在本社所在地方或城市之居 民的生活品質。 

4. ，第四項服務途徑，包括社員藉由透過閱讀及通信以及透過以幫助其他國際服務
  地方的人為目的之所有扶輪社活動及 計畫的合作，來增進認識其他國家的人民、
  文化、習俗、成就、抱負及問題，以增進國際間之瞭解、親善與和平。 

5. ，第五項服務途徑，認識青少年及年輕人透過領導技能發展活動、青少年服務
  參與社區及國際服務計畫以及參與增進與 促成世界和平與文化瞭解的交換計畫而
  實行的正面改變。

扶輪知識
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